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1. Scop si obiective

Scopul raportului de sinteza privind insertia absolventilor promotiilor 2021-2024 pe piata muncii
este de a analiza i evalua nivelul de integrare profesionald a absolventilor programelor de studii
universitare de licentd si master, in vederea evidentierii gradului de corelare dintre formarea
universitara §i cerintele pietei muncii.

Raportul urmareste s ofere o imagine de ansamblu asupra situatiei ocupationale a absolventilor,
constituind totodata un instrument de sprijin pentru deciziile strategice ale institutiei noastre in domeniul
educational si al orientdrii profesionale.

Raportul de sinteza are ca obiectiv analizarea situatiei ocupationale a absolventilor promotiilor
2021-2024 ai programelor de studii universitare de licentd si master, in vederea evidentierii gradului de
integrare a acestora pe piata muncii. In acest sens, raportul urmareste identificarea principalelor forme
de angajare si a statutului profesional al absolventilor, precum si tipurile de contracte de munca sau
formele alternative de desfasurare a activitatii profesionale.

De asemenea, raportul isi propune sé analizeze masura in care activitatea profesionala desfasurata
de absolventi este corelatd cu domeniul studiilor urmate, precum §i sa compare nivelul de inserfie
profesionala intre absolventii studiilor de licenta si cei ai studiilor de master. Un alt obiectiv il constituie
evidentierea evolutiei si tendintelor insertiei pe piata muncii in perioada analizatd, in contextul socio=

economic specific promotiilor 2021-2025.
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2.  Dinamica numairului de absolventi ai studiilor universitare de licenta si
master

in figura nr. 1 este prezentati evolutia numarului total de absolventi, ciclul de studii de licenta si
master, la nivel Universitatii din Petrosani in perioada analizata 2021 - 2025.
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Fig. nr. 1 Numarul total al absolventilor, studii universitare de licend si master in perioada 2021-2025

Datele arata o evolutie general ascendenti a numirului de absolventi pe perioada promotiilor
2021-2025, cu unele fluctuatii intre ciclurile de studii.

In cazul studiilor universitare de licenta, se observi o crestere constantd de la 529 absolventi
in 2021 la 625 in 2025. Dupa un salt mai pronuntat intre 2021 §i 2023, numarul se stabilizeaza relativ in
2024, apoi atinge un maxim in 2025. Aceastd tendintd sugereaza un interes tot mai mare pentru studiile
de licentd sau o capacitate crescutd de scolarizare si retentie a studentilor.

Pentru studiile universitare de master, evolutia este mai oscilantd. Numarul absolventilor creste
intre 2021 si 2022, apoi scade usor in 2023 si 2024, urmat de o crestere semnificativa in 2025, cand se
inregistreaza cel mai mare numar din interval (405 absolventi). Aceasta variatie poate reflecta schimbari
in preferintele absolventilor de licentd, in oferta programelor de master sau in conditiile de acces pe piata
muncii.

Per ansamblu, datele sugereazi o dezvoltare sustinuti a institutiei analizate, cu un aport major
al ciclului de licentd si o revenire vizibila a interesului pentru masterat in ultimul an.
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Fig. nr. 2 Numarul absolvenfilor de studii de universitare de licenfa si master promofia 2021

Situatia absolventilor promotiei 2021 se prezinta astfel: Facultatea de IME are cei mai multi
absolventi la nivel de licentd (234), insd numarul celor care continua la master scade la 87, ceea ce arata
o selectie mai restransa spre studiile de master. Facultatea de Mine prezintd un fenomen invers: desi
numarul absolventilor de licenta este de 111, mai multi continud la master (130), indicand o tendinta
puternica de specializare si aprofundare in domeniu. Facultatea de Stiinte are o distributie mai
echilibrata, cu 184 absolventi la licentd i 129 la master, sugerind atit o baza solidd de formare
generald, cat i un interes moderat pentru continuarea studiilor la nivel avansat.
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La nivel de studii de licenta, cel mai mare numir de absolventi, promotia 2022, provine din
cadrul Facultatii de IME, reprezentdnd aproape jumatate din totalul absolventilor de licentd (587).
Aceasta este urmatd de Facultatea de Stiinte, cu 196 de absolventi, in timp ce Facultatea de Mine
inregistreaza cel mai redus numar, respectiv 112 absolventi. Distributia indicd o pondere semnificativa
a programelor de licentd din cadrul Facultétii de IME in structura generala a absolventilor.

fn ceea ce priveste nivelul studiilor de master, se observi o distributie relativ echilibrata intre
facultati. Facultatea de Stiinte inregistreaza cel mai mare numar de absolventi de master (150), urmata
de Facultatea de IME (112) si Facultatea de Mine (109). Totalul absolventilor de master este de 371,
ceea ce indicd o continuare a studiilor pentru o parte semnificativa a absolventilor de studii de licenta.

In ansamblu, structura absolventilor reflecta atét specificul fiecdrei facultiti, cét si diferente in
optiunile educationale ale studentilor privind continuarea studiilor la nivel de master.
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Fig. nr. 4 Numarul absolvenfilor de studii de universitare de licentd si master promotia 2023

La nivelul studiilor de licenti, promotia 2023 cea mai mare pondere a absolventilor provine din
Facultatea de IME (287), urmata de Facultatea de Stiinte (205), in timp ce Facultatea de Mine are
cel mai redus numdr (120). Aceasta distributie sugereaza o atractivitate mai ridicata a programelor IME
la ciclul de licenta.

fn cazul studiilor de master, diferentele dintre facultati se diminueazi. Facultatea de Stiinte
inregistreazd cel mai mare numar de absolventi (134), urmata de IME (110) si Mine (100), ceea ce
indica o orientare mai echilibrata a absolventilor spre continuarea studiilor.

Privind numirul total de absolventi, Facultatea de IME se situeaza pe primul loc, cu 397
absolventi, urmata de Facultatea de Stiinte (339) si Facultatea de Mine (220). Per ansamblu, datele
reflectd o pondere dominanti a IME in structura absolventilor, dar si o contributie semnificativ a
Facultatii de Stiinte, mai ales la nivel de master, ceea ce sugereaza diversificarea parcursurilor
educationale in cadrul institutiei.
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Fig. nr. 5 Numarul absolventilor de studii de universitare de licentd §i master promotia 2024

Datele din figura nr. 5 evidentiaza distributia absolventilor pe facultiti si cicluri de studii, a
absolventilor promotiei 2024, pentru un total de 951 absolventi.

La nivelul studiilor de licentd, Facultatea de IME inregistreazd cel mai mare numar de
absolventi (295), urmata de Facultatea FSEAS (191), in timp ce Facultatea de Mine are cel mai mic
numdr (123). Aceasta structurd confirma atractivitatea ridicatd a programelor IME la ciclul de licenta.

In cazul studiilor de master, distributia este mai echilibratd. Facultatea de IME riméane pe
primul loc (126), dar este urmata foarte aproape de FSEAS (125), in timp ce Facultatea de Mine
inregistreaza un numar mai redus (91). Acest lucru indicd un interes comparabil pentru programele de
master din IME si FSEAS.

Datele sugereazd o consolidare a rolului Facultitii de IME in structura educationald a
institutiei, concomitent cu o prezenti solidia a FSEAS, in special la nivel de master.

fn figura nr. 6 sunt prezentate datele referitoare la structura absolventilor pe facultiti si cicluri
de studii, promotia 2025 pentru un total de 1.030 absolventi, evidentiind o crestere generald a numarului
de absolventi.
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Fig. nr. 6 Numarul absolventilor de studii de universitare de licentd si master promofia 2025

Datele reflectd un total de 1.030 absolventi, evidentiind o crestere generald a numarului de
absolventi, o consolidare a ofertei educationale si o dinamica pozitiva a parcursurilor academice, in
special la nivel de master.

La nivelul studiilor de licentid, Facultatea de IME concentreaza cel mai mare numar de
absolventi (299), urmata de Facultatea de FSEAS (180) si Facultatea de Mine (146). Distributia
confirma atractivitatea constanta a programelor IME, dar arata §i o prezenta solidd a FSEAS.

in cazul studiilor de master, se remarci o crestere semnificativa la toate facultagile. IME raméne
pe primul loc (151), insda FSEAS (144) se apropie foarte mult, iar Facultatea de Mine inregistreaza, de
asemenea, un numar ridicat (110). Aceastd evolutie indica un interes tot mai mare pentru continuarea
studiilor universitare.

3.  Statutul absolventilor pe piata muncii

Analiza datelor privind situatia ocupationala a absolventilor studiilor de licenta, promotia 2021,
evidentiaza diferente intre facultati in ceea ce priveste nivelul de stabilitate profesionald si ritmul de
insertie pe piata muncii, cu predominanta angajirilor cu contract de muncid pe perioadi
nedeterminata.
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Fig. nr. 7 Situafia absolventilor de studii universitare de licen{d pe piata muncii — promofia 2021

in cadrul Facultitii de Mine, majoritatea absolventilor sunt angajati cu contract pe perioadi
nedeterminata (67,57%), ceea ce indica un nivel bun de stabilitate profesionala. Ponderea angajarilor pe
perioada determinata si a activititilor desfasurate ca liber profesionist este identica (4,50%), iar 7,21%
dintre absolventi detin propria afacere, sugerand o orientare moderata catre antreprenoriat. Un procent
de 13,51% dintre absolventi se afla in cautarea unui loc de munca, iar 1,80% nu intentioneaza sa se
angajeze in urmatoarele sase luni. Nu se inregistreaza cazuri de somaj.

La nivelul Facultitii de Inginerie Mecanici si Electrica (IME), 56,41% dintre absolventi sunt
angajati cu contract pe perioadd nedeterminata, iar 7,69% au contracte pe perioadd determinata.
Activitatea ca liber profesionist (5,98%) si detinerea unei afaceri proprii (4,27%) sunt mai frecvente
comparativ cu alte forme alternative de ocupare. Totodatd, se observd un procent relativ ridicat de
absolventi aflati in cautarea unui loc de munca (20,94%), precum si o pondere redusa a somerilor
(0,43%), ceea ce indica o insertie profesionala aflata inca in proces de consolidare.

In cazul Facultitii de Stiinte, 55,43% dintre absolventi sunt angajati cu contract pe perioad:
nedeterminatd, iar 9,78% au contracte pe perioadd determinatd. Se remarca un procent semnificativ
absolventi care nu au loc de munci, dar sunt in ciutarea unuia (24,46%), precum §i exi
procent de 4,35% dintre cei care nu intentioneazi sd se angajeze in unnitoarelg,__
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Antreprenoriatul si formele alternative de angajare sunt slab reprezentate, iar nivelul somajului este redus
(1 ,09%%.

n ansamblu, analiza evidentiazi o integrare profesionaldi moderati a absolventilor, cu
diferente notabile intre facultati in ceea ce priveste stabilitatea ocupdrii i proportia celor aflati in tranzitie
cétre piata muncii.

Studii universitare de master promotia 2021
%

|} 5
Al forma de angajare og
il N % 1

e ) T g 0
Nu am loc de muncd si nu intentionez sa md angajez in urmatoarele 6 luni r&_j;

7
Nu am loc de muncd, dar sunt in cdutarea unuia m &7eed
Somer loﬂsd

Am propria afacere H'idzso

Liber profesionist .2533

Angajat f313 contract de munca g’g

Angajat cu contract de munci pe perioads determinat3 ERG'-” 12,31

o5
Angajat cu contract de munc pe perioadd nedeterminatd ] 75,86

0,00 10,00 20,00 3000 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

W FACULTATEADE STIINTE @ facuitateade IME @ Facultatea de Mine

Fig. nr. 8 Situatia absolventilor de studii universitare de master pe piata muncii — promofia 2021

Analiza datelor privind situatia ocupationala a absolventilor studiilor de master, promotia 2021,
indica un nivel ridicat al insertiei profesionale in toate cele trei facultati analizate, cu o pondere majoritara
a angajarilor cu contract de munci pe perioada nedeterminati, ceea ce reflecta stabilitatea ocuparii
pe piata muncii.

In cazul Facultitii de Mine, 69,23% dintre absolventi sunt angajati cu contract pe perioada
nedeterminata, iar 12,31% au contracte pe perioadd determinata, ceea ce indica un nivel bun de integrare
profesionala. Activitatile desfasurate ca liber profesionist (3,08%) si detinerea unei afaceri proprii
(2,31%) sunt relativ reduse. Se inregistreaza un procent scazut de somaj (1,54%), iar 10,00% dintre
absolventi se afld in cdutarea unui loc de munca. Procentul celor care nu intentioneazi si se angajeze in
urmatoarele sase luni este nesemnificativ (0,77%).

La nivelul Facultitii de Inginerie Mecanica si Electricd (IME), se remarcd cel mai ri
procent de angajari pe perioada nedeterminatd (75,86%), ceea ce evidentiazi o insertie profes:




absolventilor aflati in cdutarea unui loc de munci este de 11,49%, iar nivelul somajului este scizut
(1,15%;, indicand o tranzitie relativ rapida catre piata muncii.

n cazul Facultitii de Stiinte, 65,89% dintre absolventi sunt angajati cu contract pe perioada
nedeterminata, iar 6,98% au contracte pe perioada determinatd. Se observa un procent mai ridicat de
absolventi care nu au loc de munci, dar sunt in ciutarea unuia (17,83%), comparativ cu celelalte
facultati. Ponderea celor care nu intentioneaza si se angajeze in urmatoarele sase luni este redusi
(3,10%), iar somajul nu este inregistrat.

in ansamblu, datele analizate evidentiaza o integrare profesionala favorabila a absolventilor,
cu diferente moderate intre facultati in ceea ce priveste tipurile de angajare §i ritmul insertiei pe piata
muncii.
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Fig. nr. 9 Situatia absolventilor de studii universitare de licentd pe piata muncii — promofia 2022

In cadrul Facultitii de Mine, majoritatea absolventilor sunt angajati cu contract de munci pe
perioadd nedeterminati (54,46%), ceea ce indicd un grad bun de stabilitate profesionald. Ponderear
angajatilor cu contract pe perioada determinati este redusa (2,68%), iar munca fard forme legale este
marginala (0,89%). Un procent de 8,04% activeaza ca liber profesionisti, iar 3,57% detin pre
afacere, sugerand existenta unor initiative antreprenoriale. Degi nu se inregistreaza someri de



procent semnificativ (22,32%) nu are un loc de munci, dar se afld in cdutarea unuia, iar 4,46% nu
intentioneaza s se angajeze in urmétoarele sase luni.

Pentru Facultatea de IME, se observa cel mai ridicat nivel de angajare stabili, cu 61,65%
dintre absolventi avand contract de munca pe perioada nedeterminata. De asemenea, 7,89% sunt angajati
cu contract pe perioada determinati, ceea ce indicd o flexibilitate mai mare a formelor de angajare.
Munca féra contract este aproape inexistentd (0,36%). Activititile independente si antreprenoriale sunt
reprezentate de 5,02% liber profesionisti si 3,94% persoane cu propria afacere. Procentul somerilor este
foarte redus (0,72%), iar 20,07% dintre absolventi nu au un loc de muncé, dar sunt in cautarea unuia.
Se remarcd o pondere minima a persoanelor care nu intentioneaza si se angajeze (0,36%).

In cazul Facultitii de Stiinte, situaia este mai diversificati. Desi 46,94% dintre absolventi sunt
angajati cu contract pe perioadd nedeterminatd, acest procent este inferior comparativ cu celelalte
facultdti. Se inregistreaza valori usor mai ridicate pentru munca fari contract (1,53%) si pentru gomaj
(3,06%). Totodata, 30,10% dintre absolventi nu au un loc de muncad, dar se afla in cdutarea unuia, cel
mai mare procent dintre facultafile analizate, ceea ce sugereaza dificultati mai accentuate de insertie
profesionald. Ponderea celor care nu intentioneaza si se angajeze in urmaitoarele gase luni este, de
asemenea, mai ridicata (6,12%).
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Fig. nr. 10 Situatia absolventilor de studii universitare de master pe piaja muncii — promotia 2022

Datele prezentate in figura nr. 10 reflectd statutul ocupational al absolventilor studii
master promotia 2022, evidentiind un nivel ridicat de integrare pe piata muncii in toate cele trei {
analizate '



in cazul Facultiitii de Mine, majoritatea absolventilor sunt angajati cu contract de munci pe
perioadi nedeterminati (57,80%), ceea ce indicd un grad bun de stabilitate profesionala. Un procent
de 8,26% sunt angajati cu contract pe perioadd determinata, sugerand existenta unor forme flexibile de
angajare. Munca fard contract este marginald (0,92%). Activitatile independente sunt mai putin
frecvente, 3,67% dintre absolventi fiind liber profesionisti, iar 6,42% defin propria afacere, procent
relativ ridicat comparativ cu celelalte facultiti. Nu se inregistreaza someri, insd 19,27% dintre absolventi
nu au un loc de muncd, dar se afld in cautarea unuia, iar 3,67% nu intentioneaza sd se angajeze in
urmétoarele sase luni.

Pentru Facultatea de IME, se remarca o rata foarte ridicatd a angajirii stabile, cu 63,33%
dintre absolventi avand contract de munci pe perioada nedeterminati. De asemenea, 8,00% sunt angajati
pe perioada determinatd, iar munca fara contract nu este prezentd. Formele independente de activitate
sunt mai putin reprezentate, 2,00% fiind liber profesionisti si 1,33% antreprenori. Un procent de
22,00% nu au loc de muncd, dar sunt in cdutarea unuia, iar 2,67% nu intentioneaza sa se angajeze in
perioada urmatoare. Categoria ,,altd forma de angajare” are o pondere redusa (0,67%).

In cadrul Facultatii de Stiinte, situatia este cea mai favorabila din perspectiva angajarii. 65,18%
dintre absolventi sunt angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminatd, cel mai ridicat procent
dintre facultatile analizate. De asemenea, se observa o pondere relativ ridicata a contractelor pe perioada
determinata (12,50%), ceea ce indicd o dinamicd mai mare a pietei muncii pentru acest domeniu.
Activitatile independente sunt moderate (6,25% liber profesionisti), iar antreprenoriatul este slab
reprezentat (0,89%). Nu se inregistreaza someri, iar procentul celor aflati in cdutarea unui loc de munca
este cel mai scazut (15,18%), in timp ce nu exista absolventi care si declare lipsa intentiei de angajare
in urmatoarele sase luni.

in ansamblu, datele indica un grad ridicat de ocupare in randul absolventilor, cu o pondere
semnificativa a contractelor de munca pe perioada nedeterminata in toate cele trei facultiti. Facultatea
de Stiinte se evidentiaza prin cele mai bune rezultate in ceea ce priveste angajarea, urmata de Facultatea
de IME si Facultatea de Mine, diferentele reflectand specificul domeniilor de studiu si cererea de pe
piata muncii.

Datele referitoare la statutul pe piata muncii al absolventilor de licentia, promotia 2023
evidentiaza faptul cd majoritatea sunt integrati profesional, insd nivelul insertiei difera de la o
facultate la alta. in ansamblu, datele indica o integrare profesionald buna a absolventilor de licentd, cu
rezultate foarte bune pentru Facultatea de IME, moderate pentru cea de Mine si mai vulnerabile pentru
Facultatea de Stiinte, unde accesul pe piata muncii pare mai dificil i adesea presupune o perioada de
tranzitie mai lunga.
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Fig. nr. 11 Situatia absolvenfilor de studii universitare de licen{d pe piata muncii — promotia 2023

Absolventii Facultitii de IME se afld in cea mai favorabila situatie, peste 60% fiind angajati cu
contract de munci pe perioadd nedeterminati, iar ponderea celor fard loc de munca este relativ
redusd. Acest profil indicé o tranzitie rapida si stabila catre piata muncii.

In cazul Facultitii de Mine, mai mult de jumatate dintre absolventi au un loc de munca stabil,
iar o parte semnificativd desfasoara activitdti independente sau antreprenoriale. Totusi, se remarcad o
proportie notabila a celor aflati in cautarea unui loc de munca, ceea ce sugereaza o insertie profesionala
mai lenté pentru o parte dintre absolventi.

Pentru Facultatea de Stiinte, angajabilitatea absolventilor este relativ mai scdzutd comparativ
cu celelalte facultati. Procentul absolventilor angajati cu contract pe perioadd nedeterminatd este mai
mic si numarul absolventilor aflati in gomaj este mai mare decét in randul celorlalte facultati.
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Fig. nr. 12 Situatia absolventilor de studii universitare de master pe piata muncii — promotia 2023

Datele privind statutul pe piata muncii al abselventilor de studii de master, promotia 2023
indica o insertie profesionalid buni, cu predominanta clara a angajarii stabile.

Absolventii Facultitii de IME se afld in cea mai favorabila situatie, aproape 70% fiind angajati
cu contract de munca pe perioadi nedeterminata, iar proportia celor aflati in cautarea unui loc de
munca este cea mai redusa. Lipsa somajului declarat subliniaza o integrare rapida si eficientd pe piata
muncii.

La Facultatea de Mine, majoritatea absolventilor au, de asemenea, un loc de munca stabil, iar
ponderea contractelor pe perioada determinatd si a activitatilor antreprenoriale este relativ ridicata.
Numarul celor fard loc de muncéa este mai redus comparativ cu alte facultati, ceea ce indica o insertie
profesionala satisfacatoare.

In cazul Facultitii de Stiinte, peste 60% dintre absolventi sunt angajati cu contract pe perioada
nedeterminatd, dar se remarca o pondere mai mare a celor aflati in cautarea unui loc de munci si existenta
unui nivel redus de somaj.

Per ansamblu, datele evidentiaza o integrare profesionali solida a absolventilor, cu rezultate
foarte bune pentru Facultatea de IME, bune pentru Facultatea de Mine si relativ mai prudente pentru
Facultatea de Stiinte.
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Fig. nr. 13 Situatia absolventilor de studii universitare de licen{d pe piafa muncii — promofia 2024

Datele privind statutul pe piata muncii al absolventilor studiilor de licentd promotia 2024
aratd cd angajarea cu contract pe perioadd nedeterminati reprezintd forma dominanta de insertie
profesionald pentru toate cele trei facultati, insa cu diferente vizibile intre acestea.

Absolventii Facultatii de IME se afla intr-o pozitie relativ mai buna, aproape 60% avand un loc
de munca stabil. Totodata, se remarcéd o pondere redusa a formelor atipice de angajare, dar i existenta
unui nivel scizut de somaj, ceea ce indica o integrare profesionala per ansamblu favorabila.

Pentru Facultatea de FSEAS, nivelul angajarii stabile este comparabil cu cel al Facultitii de
Mine, insd se evidentiaza o ratd mai mare a somajului si a persoanelor care nu intentioneazi s se
angajeze pe termen scurt.

In cazul Facultitii de Mine, putin peste jumatate dintre absolventi sunt angajati cu contract pe
perioadd nedeterminatd. Se observd o prezentd mai ridicatd a activititilor independente §i a
antreprenoriatului, precum si cea mai mare pondere a absolventilor aflati in cautarea unui loc de munca,
sugerand o tranzitie mai lenta cétre piata muncii pentru o parte dintre acestia.

Per ansamblu, datele reflectd o integrare profesionali moderat buni a absolventilor, cu
rezultate mai solide pentru IME §i mai variate pentru Mine §i FSEAS, unde tranzitia citre piata mungii
este mai eterogend. pree

e o S e



Studii universitare de master promotia 2024
%

Alta forma de angajare | 20%9

Nu am loc de munca $i nu intentionez sa ma angajez in " 09
urmatoarele 6 luni HIZO

Nu am loc de muncs, dar sunt in cdutarea unuia m;?‘?m
Somer .8,’%0
Am propria afacere w 7,69
Liber profesionist n.i,go

Angajat f3r3 contract de munca . 8;8@0

. 80
Angajat cu contract de munca pe perioadd determinata mggz

Angajat cu contract de munda pe perioada nedeterminata

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

W Facultatea de FSEAS  ® Facultatea de IME # Facultatea de Mine

Fig. nr. 14 Situatia absolventilor de studii universitare de master pe piata muncii — promofia 2024

Statutul pe piata muncii al absolventilor studiilor de master promotia 2024 indicé o integrare
profesionalia foarte buni, cu predominanta angajarii stabile, dar cu diferente subtile intre facultati.

Absolventii Facultitii de FSEAS au cea mai mare pondere de angajati cu contract de munca
pe perioadi nedeterminata (68%), urmata foarte aproape de IME (67,46%) si Mine (63,74%). Aceasta
aratd o tranzitie solida cétre locurile de munca permanente.

In ceea ce priveste formele alternative de angajare, Facultatea de Mine inregistreazi cea mai
mare proportie de liber-profesionisti si antreprenori (11,09% cumulat), indicand o orientare mai mare
spre activitati independente. La IME, aceste forme sunt mai reduse, iar FSEAS combina o angajare
stabila ridicata cu o pondere moderata de activititi independente.

Ponderea absolventilor fird loc de munci sau in cdutarea unuia este relativ scazuta: cel mai
mare nivel se inregistreaza la IME (14,29%), iar Mine se afld sub 10%.

Per ansamblu, datele reflectd o insertie profesionali foarte buna, cu stabilitate crescutd pe piata
muncii, Facultatea de IME si Facultatea de FSEAS avand usor avantaj, in timp ce Facultatea de Mine
prezinti o diversificare mai mare a parcursurilor profesionale prin activititi independente si
antreprenoriat.

Analiza datelor promotiei 2025 s-a facut pe baza fiselor absolventilor, completate in momentul
inscrierii la examenul de finalizare a studiilor. Datele privind statutul pe piata muncii al absolventilor



aratdl o integrare moderatd, cu o predominantd a angajirii stabile, dar si cu un procent semnificativ de
persoane aflate in ciutarea unui loc de munca.
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Fig. nr. 15 Situatia absolventilor de studii universitare de licenfd pe piata muncii — promotia 2025

Absolventii Facultitii de IME se situeazd usor mai bine, peste jumatate fiind angajati cu
contract de munci pe perioadi nedeterminati (51,51%), insé o proportie importantd (27,09%) se afla
incd in cdutarea unui loc de munca.

Pentru Facultatea de Mine, aproape jumatate dintre absolventi au un loc de munci stabil
(47,26%), iar 29,45% sunt in cdutarea unui loc de munca, ceea ce indicd o tranzitie mai lentd cétre piata
muncii. Activitatile independente si antreprenoriatul sunt prezente, dar la cote moderate (aproximativ
8,9% cumulat).

Absolventii Facultitii de FSEAS prezinta un profil similar: angajarea stabila atinge 48,89%, iar
procentul celor in cautarea unui loc de munci este de 25,56%. Se remarcd, de asemenea, prezenta unor
absolventi in situatii diverse, inclusiv someri si persoane care nu intentioneaza si se angajeze pe termem
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in ansamblu, datele indica o integrare profesionali echilibratii, cu rezultate moderate pentru
toate facultitile, IME avand usor avantaj, iar Mine si FSEAS prezentand un procent mai mare de
absolventi aflati inca in cdutarea unui loc de munca.
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Fig. nr. 16 Situatia absolventilor de studii universitare de master pe piafa muncii — promotia 2025

Datele privind statutul pe piata muncii al absolventilor de studii de master promotia 2025,
arata o insertie profesionald buni, cu predominanta angajarii stabile, dar cu variatii intre facultati.

Absolventii Facultitii de FSEAS au cea mai ridicatd pondere de angajati cu contract pe
perioadi nedeterminati (68,75%), urmati de IME (64,90%) si Mine (62,73%). Acecasta indicd o
integrare profesionald solida, in special la FSEAS.

Activitatile independente §i antreprenoriale sunt mai prezente in randul absolventilor de la
Facultatea de Mine (aproximativ 10% cumulat), semnaldnd o orientare spre cariere autonome sau
antreprenoriat. La IME si FSEAS, aceste forme sunt mai reduse.

Per ansamblu, datele aratd o integrare profesionald buni a absolventilor, cu cei ai Facultati
de IME si ai Facultitii de FSEAS usor mai avantajati in ceea ce priveste angajarea stabild, iar ce
Facultatii de Mine avand un procent mai mare de cariere independente. :




4. Profilul organizatiilor in care activeaza absolventii promotiilor 2021 — 2025
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Fig. nr. 17 Structura organizafiilor in care activeazda absolventii studiilor de licenta — promotia 2021

in ceea ce priveste profilul organizatiilor in cadrul carora isi desfisoara activitatea absolventii
studiilor de licentd, promotia 2021, este urmitoarea:

. Facultatea de Stiinte: absolventii acestei facultiti lucreaza aproape in egald masura in
sectorul public (48,06%) si sectorul privat (45,74%), ceea ce sugereazi o flexibilitate profesionald
ridicatd §i o capacitate de integrare atat in mediul academic i institutional, cat §i in mediul privat.
Organizatiile cu capital mixt reprezintd un procent modest (3,10%), iar implicarea in ONG-uri sau firme
proprii este foarte redusa (1,55% pentru fiecare categorie).

0 Facultatea de Mine: sectorul privat domina clar (58,51%), semn cd absolventii sunt
puternic integrati in industriile extractive si energetice. Sectorul public are o pondere mai mici
(29,79%), iar firmele proprii reprezinta un procent semnificativ (8,51%), indicand cd o parte dintre
absolventi aleg sa isi dezvolte propriile afaceri in domeniu. Organizatiile cu capital mixt §i ONG-urile
au o prezentd redusi (2,13% si 1,06%).

. Facultatea de IME: absolventii se incadreaza preponderent in sectorul privat (46,93%),
urmat de sectorul public (35,20%). Interesant este ca organizatiile cu capital mixt au o pondere mai mare
decit la celelalte facultiti (8,38%), iar ONG-urile (2,79%) si firmele proprii (6,70%) au valori mai
semnificative, sugerdnd cd aici existdi o mai mare diversitate a optiunilor profesionale si un spirit
antreprenorial vizibil.

Observatii generale:

. Sectorul privat raimane dominant la Mine si IME, in timp ce la Stiinte exista o repartizas
aproape egala intre sectorul public si privat; y

. Facultatea de IME pare sa ofere cele mai variate oportunitati profesuonale, l Gl
organizatii cu capital mixt, ONG-uri si firme proprii; 4




. Implicarea in ONG-uri §i organizatii religioase rimane general redusa, iar firmele proprii
au cea mai mare pondere la Mine §i IME, ceea ce indica o orientare antreprenoriald mai pronuntata in
domeniul tehnic.
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Fig. nr. 18 Structura organizatiilor in care activeazda absolventii studiilor de master — promofia 2021

Situatia absolventilor studiilor de master, promotia 2021, din cadrul celor trei facultiti se prezinta
astfel:

Facultatea de Stiinte: absolventii de master se concentreazi preponderent in sectorul public
(54,90%), ceea ce sugereaza o orientare citre cercetare, institutii academice sau administratie publica.
Sectorul privat are o prezenta semnificativa, dar mai redusa decat la licenta, cu 40,20%. Niciun absolvent
nu lucreaza in organizatii cu capital mixt (0%), iar ONG-urile (1,96%) si firmele proprii (2,94%) au o
pondere minima, indicand o orientare profesionala clara catre mediul formal si institutional.

Facultatea de Mine: sectorul privat rimane dominant (48,25%), ceea ce reflecta legatura stransa
cu industriile extractive i energetice. Sectorul public reprezinti 34,21%, iar firmele proprii au o pondere
mai mare (8,77%) decét la Stiinte, semnaldnd un interes pentru initiative antreprenoriale. Organizatiile
cu capital mixt (6,14%) si ONG-urile (2,63%) au o prezentd moderatd, indicand diversitate in optiunile
de angajare.

Facultatea de IME: absolventii se incadreaza preponderent in sectorul privat (46,67%), urmat
de sectorul public (40,00%). Firmele proprii au o pondere semnificativd (8,00%), sugerand o
componenta antreprenoriala importantd in domeniul ingineriei. Organizatiile cu capital mixt reprezinta
5,33%, in timp ce ONGe-urile sunt complet absente (0%).

Observatii generale:

. Lanivel de master, Facultatea de Stiinte se orienteazi clar spre sectorul public, 1
ce Mine §i IME raman puternic ancorate in sectorul privat;

. Firmele proprii devin mai vizibile la Mine si IME, ceea ce sugereaza ca abso
master din domeniul tehnic au mai multe initiative antreprenoriale decat cei din Stiinte;




. Organizatiile cu capital mixt au o prezentd modesta, mai mare la Mine si IME decit la
Stiinte;

. Implicarea iIn ONG-uri sau organizatii religioase rdméane redusd sau inexistentd,
semnaland un focus pe cariere in mediul formal si profesional.
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Fig. nr. 19 Structura organizafiilor in care activeazd absolvenfii studiilor de licenta — promotia 2022

Datele referitoare la tipul organizatiei sau institutiei in care isi desfigoard activitatea
absolventii studiilor de licenta promotia 2022, evidentiaza predominanta sectorului privat in toate cele
trei facultdti analizate, aldturi de o prezenta semnificativa a sectorului public.

in cazul Facultitii de Stiinte, aproape jumatate dintre absolventi lucreaza in organizatii private
(47,90%), ceea ce indica o buna absorbtie a acestora de cétre mediul economic privat. De asemenea,
37,82% sunt angajati in organizatii publice, reflectind o prezentd importantd a absolventilor in
institutiile statului. Formele alternative de organizare sunt mai slab reprezentate: 3,36% activeaza in
organizafii cu capital mixt, 1,68% in ONG-uri sau organizatii religioase, iar 9,24% detin o firma
proprie, ceea ce sugereaza existenta unor initiative antreprenoriale moderate.

Pentru Facultatea de Mine, structura este relativ similard, cu 47,56% dintre absolventi angajati
in organizatii private si 37,80% in organizatii publice. Se remarca nsa faptul ca 13,41% dintre
absolventi desfasoara activitati in cadrul propriei firme, procent superior celui inregistrat de celelalte
facultiti, ceea ce indica o orientare mai accentuata catre antreprenoriat. Ponderea organizatiilor cu capital
mixt este redusa (1,22%), iar sectorul ONG este inexistent.

In cazul Facultitii de IME, se observi cea mai mare pondere a angajatilor in sectorul privat,
respectiv 5§2,27%, ceea ce sugereaza o corelare puternica intre specializarile acestei facultati si cerintel
mediului economic. Totodata, 40,00% dintre absolventi lucreaza in organizatii publice, proceng u
mai ridicat comparativ cu celelalte facultiti. Organizatiile cu capital mixt (2,27%) si ONG-uril




au o reprezentare redusa, iar 5,00% dintre absolventi detin o firma proprie, indicand un nivel mai scazut
al initiativelor antreprenoriale fatd de Facultatea de Mine.

in ansamblu, rezultatele aratdi ci sectorul privat constituie principalul angajator al
absolventilor, indiferent de facultate, urmat de sectorul public. Diferentele apar in special in ceea ce
priveste antreprenoriatul, mai pronuntat in randul absolventilor Facultitii de Mine, i gradul de
intggrare in mediul privat, mai ridicat pentru absolventii Facultatii de IME.
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Fig. nr. 20 Structura organizatiilor in care activeaza absolventii studiilor de master — promofia 2022

Datele referitoare la tipul organizatiei sau institutiei in care lucreazi absolventii de studii de
master promotia 2022, evidentiazd diferente clare intre cele trei facultati, reflectdnd particularitatile
domeniilor de studiu si ale oportunitatilor de pe piata muncii.

In cadrul Facultitii de Stiinte, majoritatea absolventilor de master sunt angajati in organizatii
publice, cu un procent de 51,58%, ceea ce indic@ o orientare pronuntatd catre institutiile publice si
sistemul bugetar. Organizatiile private concentreaza 43,16% dintre absolventi, in timp ce ONG-urile
sau organizatiile religioase reprezintd 4,21%. Se remarcé o pondere foarte redusa a antreprenoriatului,
doar 1,05% dintre absolventi desfasurand activitate in cadrul unei firme proprii, iar organizatiile cu
capital mixt nu sunt reprezentate.

Pentru Facultatea de Mine, sectorul dominant este sectorul privat, care angajeazi 48,81%
dintre absolventii de master. Organizatiile publice reunesc 35,71%, iar organizatiile cu capital mixt
au o pondere relativ semnificativa (7,14%), cea mai ridicatd dintre facultatile analizate. De asemenea,
8,33% dintre absolventi detin o firmi proprie, ceea ce evidentiaza o orientare antreprenorialda mai
accentuata comparativ cu celelalte facultiti. Sectorul ONG nu este reprezentat. 3

in cazul Facultitii de IME, se observi o integrare puternica in mediul privat, cu 53,98%
absolventi angajati in organizatii private, cel mai ridicat procent dintre cele trei facultati. Organiz
publice angajcaza 39,82%, iar organizatiile cu capital mixt sunt reprezentate dg 4,4
Antreprenoriatul este mai slab reprezentat (1,77%), iar sectorul ONG nu inregistreaza nicip valoare
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in ansamblu, Facultatea de Stiinte se remarci prin orientarea absolventilor catre sectorul public,
Facultatea de IME printr-o absorbtie ridicata in mediul privat, iar Facultatea de Mine printr-un grad
mai ridicat de diversificare a formelor de organizare, inclusiv antreprenoriat §i capital mixt.
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Fig. nr. 21 Siructura organizatiilor in care activeaza absolventii studiilor de licenta — promotia 2023

Datele privind profilul organizatiilor in care activeaza absolventii de licentii — promotia 2023
aratd o predominanti angajare in sectorul privat, comparativ cu inserfia profesionald analizata
anterior.

Absolventii Facultitii de IME lucreaza preponderent in organizatii private (51,11%), ceea ce
se coreleaza cu datele anterioare care ardtau cea mai mare pondere de angajati cu contracte stabile si o
integrare profesionala rapida.

La Facultatea de Mine, distributia este similara: aproape jumatate activeazi in sectorul privat
(45,35%), iar un procent mai ridicat decat la IME are firmé proprie (12,79%), ceea ce se leagd de
observatia anterioara privind orientarea spre cariere independente i antreprenoriat.

Pentru Facultatea de Stiinte, angajarea este mai echilibratd intre sectorul public §i privat
(41,27% vs. 45,24%), iar doar 8,73% gestioneaza propria afacere, reflectdnd o tranzitie mai lentd catre
piata muncii, conform datelor anterioare despre ponderea mai mare a celor aflati in cdutarea unui loc de
munca.

in ansamblu, datele sugereaza ca IME are integrarea profesionali cea mai rapidi si stabili
in organizatii private, Mine are un profil mixt, cu o orientare mai mare spre antreprenoriat, iar Stiinte
prezinta o distributie mai echilibrata, reflectand o piatd a muncii mai variata §i mai competitiva.
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Fig. nr. 22 Structura organizatiilor in care activeaza absolventii studiilor de master — promofia 2023

Analiza datelor privind profilul organizatiilor in care activeazi absolventii studiilor de
master — promotia 2023 arati cateva tendinte interesante comparativ cu nivelul de licenta.

Absolventii Facultitii de IME lucreaza preponderent in sectorul privat (54,95%), consolidand
tendinta observata la licenta de integrare rapida si stabila pe piata muncii. Ponderea celor cu firma proprie
este redusi (2,2%), indicdnd o preferintd pentru angajare intr-un mediu organizat.

La Facultatea de Mine, distributia este mai echilibrata: aproape jumatate activeaza in sectorul
privat (47,5%), iar un procent semnificativ lucreaza in organizatii cu capital mixt (7,5%) sau gestioneaza
propria firma (8,75%), ceea ce sugereazd o orientare mai mare spre activitati antreprenoriale si
diversificarea locurilor de munca.

Absolventii Facultatii de Stiinte au cea mai ridicatd pondere in sectorul public (51,43%), iar
angajarea in firme proprii este aproape inexistenta (0,95%), ceea ce se aliniazi cu observatiile anterioare
privind o tranzitie mai lentd cétre piata muncii si o orientare spre cariere stabile, dar mai traditionale.

in ansamblu, comparativ cu licenta, sectorul privat devine mai atractiv pentru Facultatea de
IME si cea de Mine la nivel de master, in timp ce absolventii Facultitii de Stiinte riman mai orientati
spre sectorul public, reflectand diferente structurale in parcursul profesional al absolventilor.
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Fig. nr. 23 Structura organizafiilor in care activeazd absolvenii studiilor de licenfa — promotia 2024

Datele prezentate in figura nr. 23 aratd cd, pentru promotia 2024, majoritatea absolventilor
activeazi in sectorul privat, o tendinta constanti si in concordanti cu datele anterioare.

. Facultatea de IME si Mine au cea mai mare pondere in sectorul privat (52% si 51,72%),
consolidand integrarea rapida si stabild observata anterior.

. FSEAS are o distributie ugor mai echilibrata, cu aproape 40% 1in sectorul public si
aproape 48% in privat, reflectand un profil mixt similar cu cel de la licenta.

. Antreprenoriatul ramane mai vizibil la FSEAS si Mine (7,69% si 5,75%), in timp ce la
IME este redus (4%).

Per ansamblu, datele confirma ci sectorul privat este principalul angajator, Facultitile de IME
si Mine fiind mai orientate spre angajare directd, iar FSEAS péstreaza o diversitate mai mare a formelor
de ocupare.
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Datele pentru absolventii de master, promotia 2024 arati cateva schimbari fata de profilul de la
studiile de licenta:

. Facultatea de IME si Mine raméan preponderent orientate cétre sectorul privat (51,92%
si 50,63%), consolidand tendinta de integrare rapida si stabild pe piata muncii.
. Facultatea de FSEAS are majoritatea absolventilor in sectorul public (52,29%), dar

privatul rimane aproape la fel de atractiv (44,95%), ceea ce sugereazi o tranzitie mai echilibratd intre
sectorul public si privat.

. Activitatea antreprenoriala ramane mai prezenta la Mine (8,86%) comparativ cu IME si
FSEAS (1,92% si 0,92%).
. Organizatiile cu capital mixt au o pondere semnificativa doar la Mine (7,59%), indicand

diversificarea locurilor de munca la acest nivel.

in ansamblu, datele confirma ci Facultitile de TME si Mine sunt mai orientate spre angajare
privata si cariere mixte/independente, iar FSEAS continua si fie mai ancorata in sectorul public,
mentinand diferentele structurale observate la licenta.
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Fig. nr. 25 Structura organizatiilor in care activeazd absolventii studiilor de licentd — promofia 2025

in ceea ce priveste analiza datele referitoare la profilul organizatiilor, pentru promotia 2025,
studii universitare de licentd, majoritatea absolventilor lucreazia in sectorul privat, o tendintd
constantd si in concordanta cu datele anterioare.

Facultatea de IME si Mine au peste jumitate dintre absolventi in sectorul privat (52,71% si
53,85%), consolidand integrarea rapida si stabild observata anterior. Facultatea de FSEAS are o
distributie mai echilibratd, aproape jumatate in privat (47,90%) si peste o treime in sectorul public
(37,82%), similar cu profilul observat la master si licentd. Antreprenoriatul riméane mai prezent la Stiinge
(8,40%) si Mine (5,49%), in timp ce la IME este mai redus (4,43%).




Per ansamblu, datele confirmi ci sectorul privat domini ca angajator, absolventii Facultatilor
de IME si Mine fiind mai orientati spre angajare stabila, iar cei ai Stiinte mentin o diversitate mai mare
a formelor de ocupare, inclusiv antreprenoriatul.
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Fig. nr. 26 Structura organizafiilor in care activeazda absolventii studiilor de master — promotia 2025

Datele pentru absolventii studiilor de master, promotia 2025, arati o predominanta clari a
sectorului privat ca angajator, mai pronuntata decat la nivel de licenta.

. Facultatea de IME are cea mai ridicatd pondere in privat (62,71%), ceea ce confirma
tendinta de integrare rapida si stabild pe piata muncii observata anterior.
. Facultatea de Mine urmeazd cu 56,04% in privat, dar péstreazd si o pondere

semnificativa in organizatii cu capital mixt (6,59%) si antreprenoriat (7,69%), indicand diversificarea
parcursurilor profesionale.

. FSEAS combind sectorul privat (51,22%) cu sectorul public (46,34%), mentindnd o
distributie mai echilibratd, similar cu datele anterioare pentru aceasta facultate.

in ansamblu, datele confirma ca sectorul privat devine tot mai atractiv la nivel de master,
Facultatile de IME si Mine fiind mai orientate spre angajare stabila i diverse forme de ocupare, in timp
ce FSEAS pastreazd o distributie echilibrata intre public si privat.

5: Canalele de identificare si obtinere a unui loc de munci utilizate de
ciatre absolventi

integrarea lor rapida si eficientd pe piata muncii. Ele reflectd atat gradul de conectare al absolventi '.: '
piata, cét si strategiile lor de ciutare a oportunitatilor profesionale. &
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Fig. nr. 27 Canalele folosite de absolventii studiilor de licentd pentru gasirea unui loc de muncd - promotia 2021

Datele evidentiaza diferente semnificative intre absolventii celor trei facultdti in ceea ce priveste
metodele prin care si-au gésit un loc de munca.

in cazul Facultatii de Stiinte, cea mai frecvent utilizati metodd de angajare este reprezentati de
retelele informale de contacte (cunostinte, prieteni, rude), cu un procent de 33,33%, ceea ce indicd un
rol important al capitalului social in integrarea profesionala a absolventilor. Pe locul al doilea se situeaza
anunturile publicate pe site-urile companiilor (27,91%), urmate de portalurile de recrutare
specializate (14,73%). Metodele formale, precum Agentia de Ocupare a Fortei de Muncd, companiile
de recrutare sau targurile de joburi, au o pondere redusa, sub 5%, sugerand o utilizare limitata a acestora.

Pentru Facultatea de Mine, distributia este mai echilibratd, insd si aici relatiile personale
reprezintd principala cale de acces pe piata muncii, cu 37,23%, cel mai ridicat procent dintre toate
facultafile analizate. Urmeaza portalurile de recrutare (22,34%) si anunturile de pe site-urile
companiilor (23,40%), care au ponderi apropiate. Celelalte metode — agentiile publice, presa scrisa,
companiile de recrutare si targurile de joburi — inregistreaza valori identice si relativ scazute (4,26%),
indicdnd o diversificare redusd a canalelor alternative de angajare.

in ceea ce priveste Facultatea de IME, se observa o orientare mai pronuntata catre metodele
formale de recrutare. Cea mai utilizatd metoda este portalul de recrutare specializat (25,14%), urmat

de anunturile publicate pe site-urile companiilor (20,67%). Spre deosebire de celelalte facultati,
relatiile personale au o pondere mai mica (18,44%), ceea ce sugereaza o integrare profesionald mai -
bazatd pe competente si procese standardizate de selectie. De asemenea, targurile de joburi (11,17%)
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si presa scrisd (13,97%) au valori mai ridicate comparativ cu celelalte doua facultati, indicand o utilizare
mai diversificatd a canalelor de recrutare.

In ansamblu, datele arata ci retelele informale joaci un rol major in angajarea absolventilor, in
special pentru Facultatea de Stiinte si Facultatea de Mine, in timp ce absolventii Facultatii de IME se
bazeaza intr-o masurd mai mare pe platforme de recrutare si mecanisme formale, reflectand posibile
diferente in specificul domeniilor de studiu si cerintele pietei muncii.
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Fig nr. 28 Canalele folosite de absolventii studiilor de master pentru gdsirea unui loc de muncd - promotia 2021

Analiza metodelor prin care absolventii de master si-au gasit un loc de munca releva diferente
notabile intre cele trei facultiti, precum si o utilizare mai diversificata a canalelor de recrutare comparativ
cu nivelul de licenta.

in cadrul Facultatii de Stiinte, metoda dominanti de acces pe piata muncii este reprezentata de
anunturile publicate pe site-urile companiilor, cu un procent de 34,31%, ceea ce indica o orientare
clard catre canale formale si directe de recrutare. Pe locul al doilea se situeaza sprijinul oferit de retelele
informale (cunostinte, prieteni, rude), cu 26,47%, urmat de portalurile de recrutare specializate si
Agentia de Ocupare a Fortei de Munci, ambele cu 11,76%. Celelalte metode, precum presa scrisa,
companiile de recrutare sau targurile de joburi, inregistreaza ponderi reduse, sub 10%, indicand un
interes mai scdzut pentru aceste canale.

Pentru Facultatea de Mine, distributia metodelor este mai echilibrati. Anunturile publicate pe
site-urile companiilor reprezinta principala modalitate de angajare (30,70%), urmate de portalurile de
recrutare specializate (20,18%). Se observa o utilizare relativ ridicata a presei scrise (15,79%) si a
companiilor specializate in recrutare de personal (10,53%), comparativ cu celelalte facultati. In
schimb, relatiile personale au o pondere mai redusa (13,16%), sugerand o orientare mai accentuata
cétre proceduri formale si institutionalizate de recrutare.




In cazul Facultitii de IME, datele indica o diversificare pronuntati a metodelor de angajare.
Cea mai utilizatd metoda este anuntul publicat pe site-ul companiei (25,33%), urmati de companiile
specializate in recrutarea de personal, care inregistreaza un procent semnificativ de 20,00%, cel mai
ridicat dintre toate facultatile analizate. Portalurile de recrutare specializate i presa scrisa au ponderi
egale (16,00%), iar targurile de joburi sunt utilizate intr-o masura mai mare (8,00%) comparativ cu
celelalte facultéti. Relatiile informale au cea mai micéd pondere (9,33%), ceea ce sugereaza o integrare
profesionald bazata preponderent pe competente si procese formale de selectie.

In ansamblu, rezultatele arata cd, la nivel de master, absolventii se bazeaza intr-o masura mai
mare pe metode formale de recrutare, in special pe anunturile publicate de companii si pe intermediul
firmelor specializate in recrutare. Rolul retelelor informale scade comparativ cu nivelul de licenta, mai
ales in cazul Facultétii de IME, ceea ce poate reflecta un nivel mai ridicat de specializare si 0 mai bund
corelare intre competentele dobandite si cerintele pietei muncii.
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Fig. nr. 29 Canalele folosite de absolventii studiilor de licentd pentru gdsirea unui loc de muncd - promofia 2022

Analiza metodelor de identificare a unui loc de munca in randul absolventilor de licentd promotia
2022, evidentiazé diferente semnificative intre cele trei facultati, reflectand atat specificul domeniilor de
studiu, cat si particularitatile insertiei pe piata muncii.

in cazul Facultitii de Stiinte, cea mai frecvent utilizata metoda este reprezentatd de retelele
informale de contacte (cunostinte, prieteni, rude), cu un procent de 26,89%, ceea ce subliniazi
importan{a capitalului social in procesul de angajare. Pe locul al doilea se situeazi anunturile publicate
pe site-urile companiilor (25,21%), urmate de Agentia de Ocupare a Fortei de Munca (13,45%).




Portalurile de recrutare specializate sunt utilizate intr-o masura mai redusd (11,76%), iar celelalte
metode, precum presa scrisd, companiile de recrutare sau targurile de joburi, au ponderi moderate, situate
sub 10%.

Pentru Facultatea de Mine, metoda dominanta de acces pe piata muncii este sprijinul oferit de
retelele informale, cu 35,37%, cel mai ridicat procent dintre facultatile analizate. Acest fapt sugereaza
o dependenta accentuata de relatiile personale in obtinerea unui loc de munca. Urmeaza portalurile de
recrutare specializate (19,51%) si anunturile din presa scrisa (14,63%). De asemenea, targurile de
joburi au o pondere relativ ridicatd (10,98%), in timp ce companiile specializate in recrutare sunt
foarte putin utilizate (1,22%).

In cazul Facultitii de IME, se remarci o orientare clari citre metodele formale de recrutare.
Cea mai utilizatd metoda este anuntul publicat pe site-ul companiei (31,82%), urmata de retelele
informale (20,00%) si de portalurile de recrutare specializate (18,18%). Spre deosebire de celelalte
facultati, Agentia de Ocupare a Fortei de Munci are o pondere redusa (4,09%), ceea ce poate indica
o mai buni corelare intre specializare si cererea de pe piata muncii. Presa scrisi i tirgurile de joburi au
valori apropiate, situate in jurul a 10-14%.

In ansamblu, rezultatele araté ca, la nivel de licent, retelele informale joaca un rol important
in angajarea absolventilor, in special in cazul Facultitii de Mine si al Facultatii de Stiinte. In schimb,
absolventii Facultitii de IME se bazeazi intr-o masurd mai mare pe canale formale §i directe de
recrutare, ceea ce sugereaza diferente in oportunititile de angajare si in mecanismele de insertie
profesionald in functie de domeniul de studiu.
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Analiza metodelor de identificare a unui loc de muncd in rdndul absolventilor de master
promotia 2022, evidentiazd o orientare mai pronuntata cétre canale formale i directe de recrutare.

comparativ cu nivelul de licentd, precum si diferente relevante intre facultagi.
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In cazul Facultitii de Stiinte, metoda dominanta de angajare este reprezentati de anunturile
publicate pe site-urile companiilor, cu un procent de 33,68%, urmate de portalurile de recrutare
specializate (23,16%). Relatiile informale (cunostinte, prieteni, rude) au o pondere mai redusa
(18,95%), comparativ cu nivelul de licentd, ceea ce sugereazi o crestere a importantei mecanismelor
institutionalizate de recrutare. Metodele precum targurile de joburi (10,53%), presa scrisd (5,26%),
Agentia de Ocupare a Fortei de Munci si companiile de recrutare (4,21% fiecare) au o utilizare limitata.

Pentru Facultatea de Mine, se observa o concentrare clard asupra anunturilor publicate pe
site-urile companiilor, care reprezintd principala metoda de angajare (40,48%), cel mai ridicat procent
dintre facultatile analizate. Retelele informale ocupa locul al doilea (28,57%), indicand mentinerea unui
rol important al contactelor personale chiar si la nivel de master. Presa scrisd este utilizata intr-o masura
moderata (11,90%), in timp ce portalurile de recrutare (13,10%) si celelalte metode au ponderi reduse
sau inexistente (companiile de recrutare — 0,00%).

in cazul Facultitii de IME, datele indica o distributie relativ echilibrati a metodelor de recrutare.
Anunturile publicate pe site-urile companiilor reprezintd principala cale de angajare (38,94%),
urmate de portalurile de recrutare specializate (14,16%) si de retelele informale §i presa scrisa,
ambele cu 13,27%. De asemenea, tirgurile de joburi au o pondere notabila (10,62%), iar Agentia de
Ocupare a Fortei de Munci si companiile specializate in recrutare inregistreaza valori moderate.

in ansamblu, rezultatele arata ca, la nivel de master, absolventii se bazeaza preponderent pe
anunturile publicate de companii si portalurile de recrutare online, in timp ce importanta retelelor
informale scade fatd de nivelul de licentd, desi acestea raman relevante, in special pentru Facultatea de
Mine. Aceasta evolutie poate fi explicatd prin nivelul mai ridicat de specializare al absolventilor de
master §i printr-o mai buna aliniere intre competentele dobandite si cerintele pietei muncii.
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Fig. nr. 31 Canalele folosite de absolventii studiilor de licentd pentru gasirea unui loc de munca - promotfia 2023
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Datele aratd cum absolventii de studii de licentd — promotia 2023 au gasit locul de muncd,
evidentiind preferintele si eficienta diferitelor canale:




e Cunostinte, prieteni, rude rdman un canal important pentru toate facultétile, cel mai
ridicat fiind la Facultatea de Mine (29,07%) si Stiinte (25,40%), subliniind rolul
retelelor personale 1n gasirea unui loc de munca;

e Anunturile publicate pe site-ul companiei sunt cel mai utilizat canal de cétre
absolventii Facultitii de IME (31,11%) si Stiinte (29,37%), indicand interesul
absolventilor pentru aplicatii directe si accesul la informatii oficiale ale angajatorilor;

e Portalele de recrutare specializate (ex. eJobs) sunt folosite mai mult de IME (20%) si
Mine (18,60%), ardtand importanta platformelor online pentru acces rapid la oferte;

e Alte canale, cum ar fi tirgurile de joburi, presa scrisi sau agentiile de ocupare, au o
pondere mai redusd, dar totusi semnificativa, mai ales la Facultatea de Mine si IME.

in ansamblu, datele sugereaza ca retelele personale si aplicatiile directe online sunt principalele
metode prin care absolventii de licenta isi gasesc locul de muncé, cu variatii usoare intre facultati.
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Fig. nr. 32 Canalele folosite de absolventii studiilor de master pentru gasirea unui loc de muncda —
promofia 2023

Datele arati cd absolventii de studii de master — promotia 2023 au folosit mai ales aplicatiile
directe si site-urile angajatorilor pentru a gési locul de munca:

. Anunturile publicate pe site-ul companiei reprezintd canalul dominant pentru toate
facultatile: Mine 42,5%, IME 42,86%, Stiinte 37,14%, ceea ce indica o orientare clard catre cautarea
activa si aplicatiile directe;

. Portalele de recrutare specializate (ex. eJobs) au o pondere moderata: Facultatea de
IME 17,58%, Facultatea de Stiinte 20,95%, Facultatea de Mine 13,75%, indicénd utilizarea constanti a
platformelor online;

. Alte canale — targuri de joburi, agentii de ocupare, presa sau companii de recrutare
un rol secundar, cu valori mai mici, dar semnificative, mai ales la Facultatea de IME si Stiinte.




In ansamblu, pentru masteranzi, ciiutarea directi pe site-urile angajatorilor si retelele
personale rimén principalele metode, cu un accent mai mare pe aplicatiile directe decét la nivel de
licenta.
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Fig. nr. 33 Canalele folosite de absolventii studiilor de licenja pentru gdsirea unui loc de munca - promofia 2024

Datele privind metodele prin care absolventii studiilor de licenta — promotia 2024 si-au gisit
locul de munca aratd urmatoarele tendinte:

. Aplicatiile directe pe site-ul companiei sunt cel mai frecvent canal pentru toate
facultdtile, cu valori intre 24,14% (Mine) si 37,69% (FSEAS si IME), ceea ce aratd cd absolventii cauta
activ oportunitati in mod organizat;

. Portalele de recrutare specializate (ex. eJobs) sunt mai utilizate de absolventii
Fcaultatii de IME (20,44%) si Mine (18,39%), comparativ cu FSEAS (10,77%), semnaland importanta
platformelor online pentru sectoarele tehnice si industriale;

. Retelele personale (prieteni, rude, cunostinte) joacd un rol semnificativ, mai ales la
Facultatea de Mine (22,99%) si FSEAS (18.46%), fiind un canal important de acces la locuri de munca
prin recomandari;

. Alte canale (agentii, targuri de joburi, presa scrisd, companii de recrutare) sunt utilizate
mai putin, dar contribuie la diversificarea modalitatilor de insertie.

Pe scurt, pentru licentd, cidutarea directd pe site-urile angajatorilor si sprijinul retelele

facultati: IME si Mine mai orientati spre platforme online si recomandari, FSEAS mal echlllbﬁt;
aplicatii directe si retele personale.
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Fig. nr. 34 Canalele folosite de absolventii studiilor de master pentru gdsirea unui loc de munca - promofia 2024

Datele privind metodele de giisire a locului de munci pentru absolventii studiilor de master
— promotia 2024 arati o orientare clard citre aplicatiile directe pe site-urile companiilor, comparativ
cu alte canale:

. Anunturile publicate pe site-ul companiei sunt cel mai utilizat canal pentru toate
facultdtile: Mine 45,57%, IME 45,19%, FSEAS 38,53%, ceea ce confirma importanta cautdrii active si
directe la angajatori;

. Portalele de recrutare specializate (ex. eJobs) sunt utilizate moderat, cel mai mult la
FSEAS (21,10%) si Facultatea de IME (17,31%), mai putin la Facultatea de Mine (15,19%);

. Retelele personale (prieteni, rude, cunostinte) raman un canal important, mai ales la
Facultatea de Mine (18,99%) si FSEAS (16,51%), dar mai redus la Facultatea de IME (6,73%);

. Alte canale — targuri de joburi, agentii, presa scrisd, companii de recrutare — au o pondere
secundara, cu valori moderate la Facultatea de IME si FSEAS, mai redus la Facultatea de Mine.

In ansamblu, pentru masteranzi, ciiutarea directi pe site-urile angajatorilor este cea mai
eficienta metoda, completata de retele personale, in timp ce portalele de recrutare si targurile de joburi
au un rol auxiliar. Comparativ cu licenta, masteranzii par sa utilizeze mai intens aplicatiile directe, ceea
ce poate reflecta maturitatea profesionala si orientarea spre pozitii mai specializate.
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Fig. nr. 35 Canalele folosite de absolventii studiilor de licentd pentru gdsirea unui loc de munca - promotia 2025

Datele arata cd absolventii isi gasesc locul de munca mai ales prin aplicatii directe pe site-
urile companiilor (27-39%) si prin retele personale (12-22%), urmate de portaluri de recrutare si alte
canale.

Comparativ cu datele anterioare pentru licentd i master, se mentine aceeasi tendinta: aplicatiile
directe si contactele personale sunt cele mai eficiente metode, iar portalurile online si targurile de
joburi au rol secundar. Practic, strategia de cautare ramane constantd, cu accent pe accesul direct la
angajator si pe recomandari.
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Datele aratd cd, pentru aceastd promotie, principalele metode de gasire a unui loc de munca
sunt:

. Anunturile publicate pe site-ul companiei — cel mai frecvent canal, utilizat de 45,53%
pana la 52,75% dintre absolventi, confirmand importanta aplicatiilor directe la angajatori;

. Portalele de recrutare specializate (ex. eJobs) au o utilizare moderata, intre 13,19% si

18,70%, iar celelalte canale — targuri, agentii, presa, companii de recrutare — au ponderi mai mici.
Comparativ cu datele anterioare, se mentine aceeasi tendintd: aplicatiile directe si retelele

personale sunt cele mai eficiente canale, in timp ce portalurile online si targurile de joburi au rol

secundar. Strategia de cautare ramane constant orientata spre aplicarea directa pe suite-ul companiei.

6. Gradul de concordanti intre studiile universitare si insertia
profesionala

Studiile universitare joacd un rol esential in pregitirea pentru viata profesionald, oferind atat
cunostinte teoretice, cat si competente practice. Ciclurile de studii universitare ne dezvoltd gandirea
criticd i capacitatea de a rezolva probleme complexe, abilitdti care rdman valoroase chiar daca
activitatea noastra profesionald se schimba sau se diversifica. Corelarea intre studiile universitare si
profesie nu doar faciliteaza accesul la oportunititi de carierd, dar ne ofera si baza necesara pentru a ne
adapta rapid la schimbirile din domeniu si pentru a continua si ne dezvoltam profesional pe termen lung.
Astfel, studiile universitare devin un punct de plecare solid, care sustine succesul si performanta in viata
profesionala.

Actualul loc de munca este in domeniul studiilor absolvite?
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Fig. Nr. 37 Corelafia dintre studiile universitare de licen{d si activitatea profesionald — promofia 2021
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Datele indica un nivel moderat de concordanta intre studiile absolvite si domeniul actual de
munca in randul absolventilor de licentdi, promotia 2021 cu diferente relativ reduse intre facultéti.

La Facultatea de IME, aproape doua treimi dintre absolventi (64,80%) lucreaza in domeniul
studiilor urmate, ceea ce reflecta o insertie profesionald mai buna si o legatura mai clara intre formarea
academica si cerintele pietei muncii. Totusi, un procent semnificativ (35,20%) activeaza in afara
domeniului de formare.

in cazul Facultitii de Stiinte si al Facultatii de Mine, situatia este identicid: 54,26% dintre
absolventi lucreaza in domeniul studiilor, in timp ce 45,74% s-au orientat citre alte domenii. Aceasta
distributie aproape echilibrata sugereaza fie o flexibilitate profesionala ridicata, fie dificultati in absorbtia
absolventilor pe piata muncii in domeniile specifice de formare.

Per ansamblu, comparativ cu IME, Stiintele si Minele prezinti o rati mai ridicata de
reorientare profesionali la nivel de licentii., ceea ce poate indica necesitatea unei coreldri mai stranse
intre programele de studiu §i cerintele angajatorilor.

Actualul loc de munca este in domeniul studiilor absolvite?
Absolventi studii universitare de master promotia 2021

(4]
%
78,67
67,65 63,16
80,00
60,00
21,33

40,00
20,00

0,00

Facultatea de Stiinte Facultatea de Mine Facultatea de IME

mDa mNu

Fig. nr. 38 Corelatia dintre studiile universitare de master §i activitatea profesionald - promotia 2021

Datele arati ca, la nivelul studiilor de master, insertia profesionala in domeniul studiilor urmate
este mai ridicatd decét la licentd pentru toate facultatile, reflectand o specializare mai clari si o adaptare
mai bund la cerintele pietei muncii.

La Facultatea de IME, 78,67% dintre absolventi lucreaza in domeniul studiilor urmate, ceea ce
indica o foarte buna corelare intre formarea academici si cariera profesionald. Doar 21,33% activeazi
in afara domeniului, subliniind eficienta programelor de master in pregitirea tehnica si profesionala.

La Facultatea de Stiinte, 67,65% dintre absolventi lucreazi in domeniul studiilor urmate, in
timp ce 32,35% activeaza in alte domenii. Aceasta reflecti o crestere fata de nivelul de licentd, dar indica
in continuare o parte semnificativa de reorientare profesionala.




Pentru Facultatea de Mine, 63,16% dintre absolventi sunt angajati in domeniul studiilor, iar
36,84% lucreazi in afara acestuia, ceea ce aratd o flexibilitate profesionala mai mare, similard cu
Facultatea de Stiinte.

Comparativ cu studiile de licenta, studiile de master cresc semnificativ gradul de insertie
profesionali in domeniul studiilor absolvite, in special la Facultatea de IME, in timp ce Facultatile de
Stiinte i Mine inregistreazi inca o pondere importanta de absolventi care se reorienteazi profesional.

Corespondenta domeniului studiilor absolvite cu locul de munca
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Fig. nr. 39 Corelatia dintre studiile universitare de licentd si activitatea profesionald - promofia 2022

Datele prezentate in figura nr. 39 evidentiazd gradul de corespondenti dintre domeniul
studiilor absolvite si actualul loc de munci in randul absolventilor de licenti promotia 2022, indicand
o integrare profesionala relativ bund pentru toate cele trei facultati analizate.

in cazul Facultitii de Stiinte, 62,18% dintre absolventi lucreaza intr-un domeniu corespunzitor
studiilor absolvite, ceea ce sugereaza o bund valorificare a competentelor dobéndite pe parcursul studiilor
universitare. Totusi, un procent semnificativ (37,82%) activeazi in domenii diferite, fapt ce poate indica
fie dificultati de insertie pe piata muncii in specializarea de baza, fie o orientare cédtre domenii conexe
sau alternative.

Pentru Facultatea de Mine, proportia absolventilor care lucreaza in domeniul studiilor este mai
ridicatd (65,48%), ceea ce reflectd o legdturd mai stransa intre specializarea urmata si cerintele pietei
muncii. 34,52% dintre absolventi nu activeazad in domeniul studiilor absolvite, procent apropiat de cel
inregistrat la Facultatea de Stiinte.

in cazul Facultitii de IME, se observa cel mai ridicat nivel de corelare dintre stud
activitatea profesionala, cu 67,73% dintre absolventi angajati in domeniul studiilor absolvite. Pr¢




celor care nu lucreaza in domeniu este cel mai scazut (32,27%), ceea ce sugereazi o buna adaptare a
programelor de studiu la cerintele pietei muncii.

Corespondenta domeniului studiilor absolvite cu locul de munca
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Fig. nr. 40 Corelatia dintre studiile universitare de master i activitatea profesionala - promotia 2022

Aceste date sugereaza ca programele de masterat ale celor trei facultati sunt in general eficiente
in pregitirea absolventilor pentru domeniul lor profesional. Desi aproximativ un sfert dintre
absolventi activeaza in alte domenii, majoritatea gasesc locuri de munca corespunzatoare studiilor, iar
diferentele intre facultiti sunt neglijabile din punct de vedere statistic. Datele aratd ca majoritatea
absolventilor de masterat din cele trei facultati isi desfisoard activitatea profesionalda in domeniul
studiilor absolvite. Aproximativ 71-72% dintre acestia lucreaza in domeniu, ceea ce sugereazi cid
pregitirea oferitd de programe este bine aliniati cu cerintele pietei muncii. in acelasi timp, aproape un
sfert dintre absolventi activeazd in alte domenii, ceea ce poate reflecta o anumitd flexibilitate
profesionala sau posibilitati de reconversie. Diferentele intre facultiti sunt minime, semnaland faptul ca
toate programele de masterat urmiresc cu succes integrarea absolventilor in cariere relevante pentru
studiile lor.
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Corespondenta domeniului studiilor absolvite cu locul de munca
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Fig. nr. 41 Corelafia dintre studiile universitare de licentd si activitatea profesionald - promotia 2023
Datele aratd cd majoritatea absolventilor isi desfdsoard activitatea profesionald in domeniul
studiilor absolvite. Astfel, 63,5% dintre cei care au studiat la Facultatea de Stiinte, 65,9% dintre
absolventii Facultatii de Mine §i 66,2% dintre cei de la Facultatea de IME lucreazi in domeniul lor de

pregitire, in timp ce restul lucreazd in alte domenii. Aceasta indica o corelare relativ puternicd intre
studiile universitare de licentd i alegerea profesionala.
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Fig. nr. 42 Corelatia dintre studiile universitare de master si activitatea profesionald - promotia 2023

Datele arata c3, la nivel de master, corelarea dintre studiile absolvite si activitatea profesionala
este mai puternicd decat la nivel de licenta. Astfel, 69,5% dintre absolventii Facultatii de Stiinte, 72,.5%
dintre cei ai Facultatii de Mine §i 78% dintre absolventii Facultatii de IME lucreaza in domeniul pregatirii
lor, ceea ce sugereaza ci studiile de master sporesc sansele de a profesa in aria academica sau
profesionala corespunzitoare.

Comparand nivelul de studii de licenta cu cel de master, se observa ca corelarea dintre studiile
absolvite si activitatea profesionald creste odatd cu continuarea studiilor la ciclul de studii urmator.
licentd, aproximativ 63-66% dintre absolventi lucreaza in domeniul studiilor, in timp ce la m
procentul creste la 69-78%, cea mai mare corelare fiind inregistratd la Facultatea de IME. Ac
sugereazd cd studiile de master sporesc sansele de a profesa in aria academicd sau prof
corespunzatoare i oferd o tranzitie mai clard si mai eficienta cétre domeniul dorit. 4 o




Corespondenta domeniului studiilor absolvite cu locul de munca
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Fig. nr. 43 Corelatia dintre studiile universitare de licen{d si activitatea profesionald - promotia 2024

Analizand corelarea dintre studiile universitare si activitatea profesionala, se observa ca
majoritatea absolventilor lucreaza in domeniul pregatirii lor, iar procentul creste la nivel de master. La
licentd, (fig. nr. 43) intre 61,5% (FSEAS) si 68,4% (IME) dintre absolventi isi desfisoara activitatea
profesionala in domeniul studiilor, in timp ce la master (fig. nr. 44), aceasta corelare creste, variind intre
66,9% (FSEAS) si 73,4% (Mine). Rezultatele sugereaza ca studiile postuniversitare sporesc sansele de
a lucra in aria de specializare §i consolideaza tranzitia catre cariera dorita.

Corespondenta domeniului studiilor absolvite cu locul de munca
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Fig. nr. 44 Corelafia dintre studiile universitare de master gi activitatea profesionald - promotia 2024

Analiza datelor pentru promotia 2025 evidentiazd o corelare semnificativd intre studiile
universitare si insertia profesionala, corelare care se consolideaza odata cu continuarea studiilor la nive
de master. La nivel de licentd, aproximativ doua treimi dintre absolventi lucreazi deja in domeniul
studiilor urmate, cu valori apropiate intre facultati: 65,55% pentru FSEAS, 61,54% pentru Facultat a
Mine §i 65,52% pentru Facultatea de IME.




Corespondenta domeniului studiilor absolvite cu locul de munca
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Fig. nr. 45 Corelatia dintre studiile universitare de licenta si activitatea profesionald - promotfia 2025

Corespondenta domeniului studiilor absolvite cu locul de munca
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Fig. nr. 46 Corelatia dintre studiile universitare de master si activitatea profesionald - promofia 2025

La nivelul studiilor de master, corelarea devine insd mult mai pronuntata. Procentul absolventilor
care activeazd in domeniul studiilor creste semnificativ, ajungand la 77,24% pentru FSEAS, 71,43%
pentru Facultatea de Mine si 78,81% pentru IME. Acest lucru sugereazi cé studiile de master oferd un
grad mai ridicat de specializare, adaptat cerintelor actuale ale angajatorilor, si faciliteazd accesul la
pozitii mai bine aliniate cu pregatirea academica.

in ansamblu, pentru promotia 2025, diferenta clara dintre licentd si master reflecta importanta
continuarii studiilor in vederea unei insertii profesionale stabile si relevante, masterul reprezentind un _
factor decisiv in cresterea compatibilitatii dintre formarea universitara si cerinfele reale ale pietei muncii




7 A Concluzii

Analiza datelor centralizate pentru promotiile 2021-2025 evidentiaza o serie de tendinte
consistente care reflectd evolutia pozitiva a Universitdtii din Petrosani, atat din perspectiva atractivitatii
programelor de studiu, cat si a impactului acestora asupra insertiei profesionale a absolventilor.

In primul rand, se remarca o evolutie ascendenti a numiirului de absolventi, tendintd care
indicd o consolidare a pozitiei institutiei in peisajul invatamantului superior romanesc. Cregterea este
mai pronuntata la nivelul ciclului de licenta, ceea ce sugereaza mentinerea interesului candidatilor pentru
programele de bazi oferite de universitate. Totodatd, dinamica pozitivad observati la ciclul de master, cu
un varf inregistrat in anul 2025, reflectd o orientare tot mai clard a absolventilor cétre aprofundarea
competentelor si specializarea profesionald, in contextul unei piete a muncii tot mai competitive.

Un alt aspect esential relevat de date il constituic gradul de integrare profesionali al
absolventilor. In mare parte acestia reusesc si se angajeze intr-un interval relativ scurt dupa finalizarea
studiilor, beneficiind preponderent de contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata. Acest
fapt indica o absorbtie bund a absolventilor pe piata muncii §i un nivel crescut de stabilitate profesionala,
element esential pentru sustenabilitatea parcursului lor profesional pe termen mediu §i lung.

Analiza comparativa intre ciclurile de studii scoate in evidentd impactul semnificativ al
studiilor de master asupra calitiitii insertiei profesionale. Absolventii de master prezinta indicatori
superiori in ceea ce priveste stabilitatea locului de muncd, nivelul de remunerare si, in mod deosebit,
gradul de corelare intre domeniul studiilor absolvite si activitatea profesionala desfasurata. Proportia
ridicata (peste 70-~78%) a masteranzilor care activeaza in domenii direct corelate cu specializarea urmata
confirma valoarea adaugata a acestui ciclu de studii si relevanta competentelor dobandite.

In stransa legaturd cu acest aspect se afli corelarea optimi dintre oferta educationali si
cerintele pietei muncii. Nivelul ridicat de corespondenta intre domeniul de studii §i activitatea
profesionala desfasuratd de absolventi valideaza relevanta programelor de studiu si calitatea procesului
educational. Aceastd aliniere demonstreaza capacitatea Universitatii din Petrosani de a adapta curricula
la nevoile reale ale angajatorilor si de a raspunde provocarilor economice actuale, in special in sectoarele
tehnice si ingineresti.

Profilul angajatorilor evidentiaza rolul predominant al sectorului privat in absorbtia fortei de
munca inalt calificate formate de universitate. Acesta se contureazd ca principalul angajator pentru
absolventii cu pregitire tehnicd si economica, in special pentru ingineri si economigti, oferind
oportunitadti variate de integrare profesionala si de dezvoltare a carierei intr-un mediu competitiv §i
orientat spre performanta.

in paralel, sectorul public isi mentine atractivitatea, in special pentru absolventii din domeniul
Stiintelor si ai Facultatii de Stiinte Economice, Administrative §i Sociale (FSEAS). Acesta ofera un cadru
profesional caracterizat prin stabilitate si predictibilitate, elemente care, pentru o parte dintre absolventi,
compenseaza ritmul accelerat gi gradul mai ridicat de volatilitate asociate sectorului privat.

In ceea ce priveste canalele de recrutare, se observd o modernizare a procesului de acces pe
piata muncii. Aplicatiile directe pe site-urile companiilor si utilizarea platformelor online specializate
reprezintd metodele predominante de obtinere a unui loc de munca. Cu toate acestea recomandarile
continud sd joace un rol semnificativ, in special in domeniile caracterizate de comunitéti profesionale
bine consolidate, precum industria extractiva si energetica.




in concluzie, rezultatele obtinute pentru promotiile 2021-2025 confirma rolul esential al
Universitatii din Petrosani in formarea si furnizarea de specialisti competitivi, capabili si raspunda
cerintelor economiei regionale si nationale. In acest context, se recomanda continuarea si extinderea
parteneriatelor cu mediul de afaceri, consolidarea legaturilor cu angajatorii $i promovarea studiilor de
master ca etapa strategica in dezvoltarea unei cariere de succes. Aceste directii de actiune vor contribui
la mentinerea relevantei institutionale si la cresterea impactului socio-economic al universitatii.

Prezentul Raport de sinteza a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 26 februarie
2026 prin Hotdrdrea nr. 53/26.02.2026

/ RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU






